PAGE  
2

VLÁDA ČESKÉ REPUBLIKY
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USNESENÍ

VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY

ze dne 22. srpna 2007 č. 932
k řešení problematiky sociálního příspěvku bývalým zaměstnancům 
zaniklé společnosti Železárny a drátovny Bohumín, a.s. 
v souvislosti s restrukturalizací českého ocelářského průmyslu

             Vláda   

             I. bere na vědomí návrh řešení problematiky sociálního příspěvku bývalým zaměstnancům zaniklé společnosti Železárny a drátovny Bohumín, a.s. v souvislosti     s restrukturalizací českého ocelářského průmyslu, obsažený v části II materiálu č.j. 1186/07;
            II. souhlasí s tím, 
                1. aby společnost Železárny a drátovny Bohumín GROUP a.s. (dále jen „ŽDB GROUP a.s.“) vypořádala příspěvek zaměstnancům, se kterými ukončila       pracovní poměr společnost Železárny a drátovny Bohumín, a.s. (dále jen „ŽDB, a.s.“) do 31. července 2007, a to z prostředků, které na tento účel společnosti poskytne ze své rozpočtové kapitoly Ministerstvo průmyslu a obchodu (dále jen „Ministerstvo“), ve výši 3 753 077 Kč,

                2. aby zaměstnancům ŽDB GROUP a.s., kteří splnili podmínky dané nařízením vlády č. 335/2005 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 181/2002 Sb., o příspěvku souvisejícím s restrukturalizací ocelářského průmyslu, ve znění pozdějších předpisů,        a kterým dosud příspěvek vyplacen nebyl, byl přiznán příspěvek ve smyslu tohoto nařízení z rozpočtové kapitoly Ministerstva, ve výši 9 128 265 Kč,

                3. aby finanční prostředky na vypořádání nároku bývalým zaměstnancům ŽDB, a.s. poskytlo společnosti ŽDB GROUP a.s. Ministerstvo z prostředků určených na realizaci Doprovodného sociálního programu a z rezervy Ministerstva;
           III. ukládá ministru průmyslu a obchodu zajistit a převést na společnost ŽDB GROUP a.s. potřebné finanční prostředky na krytí nákladů spojených s poskytnutím   příspěvku v rámci Doprovodného sociálního programu ve výši 12 881 342 Kč.
Provede:

ministru průmyslu a obchodu
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