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Jednaci rad

Vyboru pro Evropskou unii (pracovni droven)

Clének 1
Organizace jedn4ni

Vybor pro Evropskou unii (V-EU) na pracovni trovni se schazi pravidelné jednou
tydng, zpravidla v ttery odpoledne. P¥edsedajici V-EU na pracovni trovni ptedsedd V-EU na
pracovni Urovni a sestavuje program jednani. Pfedsedajici V-EU na pracovni trovni mise
vykonem téchto tikoltt povétit vykonného zastupce pro V-EU na pracovn{ tirovni.

Clanek 2
Materialy k jednani

Materiély k jedndni V-EU na pracovni trovni distribuuje vykonny sekretariat V-EU.
Materidly mohou navrhovat/pfedkladat vdichni &lenové a phidruZeni &lenové V-EU na
pracovni trovni.

Clanek 3
Distribuce podkladi k jednani

Navrhy instrukei pro pracovni skupiny a instrukei pro COREPER VII, rdmcovych
pozic, mandatl a stanovisek jsou v souladu s programem zasedani pfedkladany vykonnému
sekretaniatu V-EU k distribuci nejpozdgji jeden den pted konénim zasedani V-EU na pracovni
rovni. Hlavni gestor zajisti, aby s verzi pfedklidanou V-EU na pracovni urovni byli véas
seznameni vSichni spolugestofi a zugastnéné orgény. Vykonny sekretariat V-EU zajisti
distribuci instrukci pro pracovni skupiny a instrukcf pro COREPER V11, rdmcovych pozic,
mandati a stanovisek pro jednani V-EU na pracovni tirovni &lentim a piidruZzenym élentim
V-EU na pracovn{ drovni a zéstupctim Stalého zastoupeni R pii EU (SZ) s ptiméfenym
¢asovym predstihem v den zaseddni V-EU na pracovni tirovni.

Ostatni informaéni ¢ diskusn{ materidly jsou vykonnému sekretariatu V-EU
predkladany nejpozdéji tfi pracovn{ dny pted jedninim V-EU na pracovni trovni. Vykonny
sekretariat V-EU zajisti distribuci ostatnich informaénich & diskusnich materiald pro jednani
V-EU na pracovni trovni ¢lendm aptidruZenym ¢lentm V-EU na pracovni urovni
a zastupctm SZ nejpozdéji dva pracovni dny pted jednanim V-EU na pracovni urovni.

Clanek 4
Projednavana agenda



Navrhy instrukel pro pracovni skupiny a instrukci pro COREPER 11, ramcovych
pozic a stanovisek pro jednani V-EU na pracovni trovni jsou piedkladany bud’ jako bod ,,A“
(bez diskuse, na védomi), &i jako bod ,B* (diskuse, hled4ni kompromisu a konsensu V-EU na
pracovni turovmi). Odpovédnost za odlifeni jednacich bodi spolivd na gestorovi
predkladaneho materidlu. Gestor ptitom zohledni projednavani navrhu v prisludnych orgénech
Parlamentu CR, jeho vysledky a pifpadnou vyhradu parlamentniho pfezkumu. Materialy pro
jedndni V-EU jsou piedklidény jako bod ,B* (diskuse, hledani kompromisu a konsensu
V-EU na pracovni urovni).

Clanek 5
Zasady rozhodovani

V-EU na pracovni urovni rozhoduje konsensuélng. Pokud je diskusni material dale
rozporovan, projedné jej piedsedajici V-EU na pracovni tirovni s prisluSnymi resortnimi
minisiry a rozpor vyfesi. Pokud se rozpor timto zpfisobem nepodati vyresit, ptedloZi jej V-EU
na pracovni trovni V-EU. V-EU na pracovni tirovni miZe v pHpads bezodkladnosti, resp.
pouh¢ formélnosti vybranych jedndni namisto f4dného zaseddni za dodr¥eni viech
nezbytnych bezpecnostnich ustanoveni volit formu schvaleni tichou procedurou.

Clanek 6
Ticha procedura

Nemiize-li V-EU na pracovni trovni s ohledem na &asovy rozvrh jednéani v institucich
EU schvalit mnstrukce pro jednini COREPERu I/II nebo mandat pro jednéni Rady na svém
fadném jednéni, miiZe jejich schvaleni prob&hnout tichou procedurou (per rollam s vyuZitim
elektronické komunikace). Materidly ke schvéleni tichou procedurou rozesils vykonny
sekretariat V-EU viem €lenfim V-EU na pracovni trovni s pevné stanovenou lhfitou. Piipadné
piipominky ¢lenové V-EU na pracovni trovni zasilaji ptimo zpracovateli a v kopii
vykonnému sekretaridtu V-EU. Po obdrZeni ptipominek méa zpracovatel povinnost provést
jejich vyporadani, upravenou instrukci/mandat a struénou informaci o zplisobu vyporadani
zaSle vykonnému sekretaridtu V-EU, ktery material posléze distribuuje &lenfim V-EU na
pracovni irovni pro informaci. Materidl je povaZovén za schvéleny, pokud jeho finalni verzi
nerozporuje zZadny ¢len V-EU.

Clanek 6a
Specificka ticha procedura

Do specificke tiché procedury jsou zatazovany instrukce pro COREPER I/II, u kterych
Je indikovéno projednani na V-EU na pracovni trovni ,,bez diskuse®. V ramci specifické tiché
procedury je schvalovan navrzeny zplisob projednavani instrukce na V-EU na pracovni Grovni
a ptedbézné schvalovan obsah instrukee. Instrukce piedb&Zné schvélené ve specifické tiché
procedufe jsou nasledné s kone¢nou platnosti schvaleny na jednéni V-EU na pracovni trovni
jako body ,bez diskuse”, pokud nékdo z &lentt V-EU na pracovni urovni, SZ, ¢ nékdo
z ptidruZenych €lend V-EU na pracovni trovni, do jejich? ptisobnosti projednivana
problematika spadd, nenavrhne v pribéhu specifické tiché procedury jejich projednéni
,,S diskusi®.



Clanek 7
Zaznamy z jednani

Z kaZdého jednani V-EU na pracovni drovni potizuje vykonny sekretariat V-EU zépis,
ktery v jednom vyhotoveni obdrz{ viichni &lenové a piidruzeni &lenové V-EU na pracovni
trovni. Clen V-EU na pracovni urovni nebo pfidruzeny ¢len V-EU na pracovni trovni mtze
ve lhité dvou pracovnich dnd uplatnit pfipominky k zdznamu z jednéni, které vykonny
sekretariat V-EU vypotada.

Clanek 8
Zavéretna ustanoveni

V-EU na pracovni drovni se miZe rozhodnout o zmén& svého Jednaciho Fadu.
Predsedajici V-EU na pracovni trovni o t&chto zmé&nach mformuje vladu.

Tento Jednaci f4d nabyva uéinnosti dne 25. i{jna 2006.



